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１ 平成 30 年度の主な事業 

１ 障害福祉サービス事業の展開 

  ５つの事業所、４つの共同生活住居及び特定相談支援事業所において、利用者支援事業に取り

組みました。 

平成 30 年度 1 日平均利用者数 (  )内は前年度の数値 

施設等の区分 名  称 生活介護 就労継続 B 

障がい福祉サービス事業所 

(通所支援事業所) 

５   

あすなろ福祉園 

 

27.3 人 

(27.5 人) 

18.0 人 

(18.3 人) 

青山ファクトリー 

 

13.6 人 

( 12.2 人) 

25.2 人 

( 23.6 人) 

福祉事業所つばさ 

 

11.5 人 

( 11.5 人) 

18.2 人 

（ 16.3 人） 

従たる事業所 福祉事業所いしやま 

 

 13.1 人 

( 12.0 人) 

福祉事業所ハーモニー 

 

28.1 人 

( 28.5 人) 

10.8 人 

( 10.8 人) 

法人合計 

 

 

 

79.8 人 

( 79.7 人) 

84.7 人 

( 80.8 人) 

 

 

グループホーム       

(２事業所 4 棟) 

ポルカ 

 

12.4 人 

( 12.4 人) 

カノン 

 

3.9 人 

( 3.9 人) 

  

  計画 モニタリング 

特定相談支援事業所 １ 相談支援センターくろっとり 21.3 人/月 

（15.2 人/月） 

15.2 人/月 

（11.3 人/月） 

２ 福祉事業所及び本部の移転計画について 

（１）移転先用地及び附属建物の購入について 

  ① 平成 30年 5月 29日(火)理事会は関新 1丁目の土地建物購入契約及び予算案承認 

② 平成 30 年 7月 18日(水)  手付金の支払い、売買契約締結 

  ② 平成 30 年 12 月 17 日(月) 残金支払い、売買契約の完了 

  ③ 平成 30年 12 月 27 日(月)  所有権登記の完了を確認 

（２）旧豊照小学校(福祉事業所つばさ・本部事務局が借用中)の借用期限延長について 

   旧豊照小学校校舎及び土地の借用期限が平成 31 年 3月 31日までとなっており、移転するま

での 1年間借用を延長してもらう必要がある。 

   市障がい福祉課に相談し、2020年 3月 31 日まで延長する旨の「市有財産賃貸借契約書」を

取り交わすことになった。 

（３）設計者の選定と設計業務について 

  ① 選定会議において第１順位となった株式会社鈴木設計企画を理事会に推薦し、理事会の議 

決を経て契約を結んだ。 

  ② 設計者と事務局及びつばさ所長により改築計画を検討している。 
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（４）育成会との調整について 

   法人本部と育成会事務局は東中通りに事務所があるころから同じ建物に入っており、つばさ

の移転後も一緒に入りたいとの要望書が出ている。理事会での議論では、結論がまだ出ていな

い。育成会は、回答書を希望している。 

(５)地域とのつながり 

   関新の自治会長宅に売買契約締結時及び土地建物の譲渡成立後、挨拶に伺い進捗状況を説明

している。 

３ 法人全体の事業について 

（１） 法人事業所合同お楽しみ会の実施について 

法人の 5 事業所のご利用者及び職員の一体感を醸成するために、12 月の障害者週間(毎年

12 月 3 日から 9 日まで)に近い時期に行っている。各事業所と本部の担当者が集まりプロ

グラムや実施方法等を検討し行っている。 

２ 会議の開催 

１ 理事会・評議員会の開催 

理  事  会 

平成 30年度 

第１回定時理事会 

H30.5.29 

議案第 1号 平成 29 年度事業報告(案)・決算報告(案)・監査報告について 

議案第 2号 平成 30 年度資金収支補正予算案について 

議案第 3号 役員の補充選任にかかる候補者について 

議案第 4号 評議員選任・解任委員会の委員の補充選任について 

議案第 5号 豊照拠点の移転・基盤更新事業計画について 

議案第 6号 定時評議員会の招集について 

報告事項１ 平成 29 年度予算の補正に係る理事長専決処分について 

報告事項２ あすなろ福祉園等の運営規程の改正に係る理事長専決処分に

ついて 

報告事項３ 福祉事業所つばさの移転に関する保護者会からの附帯意見等

について 

平成 30年度 

第１回臨時理事会 

H30.6.19 

議案第 1号 理事長の選定について 

議案第 2号 公印取扱規程の改正について 

平成 30年度 

第２回臨時理事会 

H30.9.26 

議案第 1号 臨時職員等の給与に関する取扱要綱の改正について 

日 時 平成 30年 12月 11日(火) 10:00～15:00 

会 場 新潟ふれ愛プラザ 

参加事業所 あすなろ園、青山ファクトリー、福祉事業所つばさ、 

福祉事業所いしやま、福祉事業所ハーモニー 

参加者数   152 人(ご利用者) 

内 容 ①エビカニクス体操 ②クリスマスツリーをきれいに飾ろう 

③玉入れ ④大玉送り ⑤ショータイム ⑥プレゼントタイム  

⑦表彰タイム 
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平成 30年度 

第３回臨時理事会 

H31.2.14 

議案第 1号 契約の締結について 

議案第 2号 平成 31 年度 4 月期人事案件について 

平成 30年度 

第２回定時理事会 

H31.3.22 

議案第 1号 平成 31 年度事業計画(案)及び資金収支予算(案)につい           

      て 

議案第 2号 常用職員就業規則及び有期契約職員就業規則の改正について 

議案第 3 号 職員給与・賞与・退職金規程及び臨時職員等の給与に関する

取扱要綱の改正について 

議案第 4号 経理規程の改正について 

議案第 5 号 福祉サービスに関する苦情の解決のための規程の改正につい

て 

議案第 6号 苦情解決に関する第三者委員の選任について 

報告事項１ 理事長・業務執行状況報告について 

 

評 議 員 会 

平成 30年度 

定時評議員会 

H30.6.18 

議案第 1号 平成 29年度事業報告(案)・平成 29年度決算報告(案)・監査

報告について 

議案第 2号 役員(理事・監事)の補充選任について 

議案第 3号 定款細則の改正について 

議案第 4号 役員等報酬及び費用弁償規程の改正について 

２ 経営会議の開催 

平成 30年度 

第 1回経営会議 

H30.4.23 

1 3月 2日開催の定時理事会以後の取組について 

2 今後の検討事項等について 

平成 30年度 

第２回経営会議 

H30.5.22 

1 5月 29日開催の定時理事会の案件について 

2 福祉事業所つばさ及び本部の移転計画の進捗状況について 

平成 30年度 

第３回経営会議 

H30.9.3 

1 人事関係について 

2 パート職員の時給の改定ついて 

3 予算補正に係る理事長専決について 

4 増収策の検討等について 

5 つばさ移転関係について 

平成 30年度 

第４回経営会議 

H30.11.1 

1 計画の進捗状況について 

2 スケジュール・工程表 

3 選定会議(メンバー・選定方法・実施時期) 

4 設計者に依頼する内容(実施設計から) 

5 資金計画について 

 

平成 30年度 

第５回経営会議 

H30.12.6 

1 前回の経営会議で出た意見について 

2 今後の予定について 

3 育成会との連絡会(12 月 4 日の報告) 

4 その他 

平成 30年度 

第６回経営会議 

H31.3.7 

1 平成 30年度第２回定例理事会の案件について 

2 新潟地区手をつなぐ育成会からの要望書について 

3 その他 



6 

３ 所長・次長会議の開催 

毎月第４火曜日午後４時から開催。5 事業所の所長及びグループホーム職員と、理事

長、事務局長及び事務局次長が出席し各所属からの報告及び協議を行った。 

 

４ 福祉事業所つばさ改築工事設計者選定会議の開催 

 

５ 各担当者会議等の開催について 
① サービス管理責任者会議(座長 本間所長) 

各事業所のサービス管理責任者が月 1 回集まり、個別支援計画の作成や支援サービスにつ

いての共通理解と平準化を図る。また、業務の効率化やスキルアップについての課題を出

し解決に向けて話し合った。 

② 生活介護担当者会議(座長 藤田次長) 

各事業所の生活介護担当者が月 1 回集まり、生活介護の支援内容の改善やサービスプログ

ラムのメニュー増加について検討した。法人内の施設訪問や他法人の見学をし、見聞を広

めた。各担当者は事業所で実施可能な新メニューを新年度取り入れていく予定である。 

③ 就労継続支援 B型(座長 二階堂所長) 

各事業所の就労継続支援担当者が月 1回集まり、各事業所の課題や対応について検討した。

特に就労は目標工賃が一人当たり 1 万円を超えることが大きな目標となっているが、未達

成のところがあり、法人全体の課題となっている。それぞれの事業所が力を合わせて対策

を考えている。また、現行作業の効率化や新たな請負事業の獲得、商品の新規開発などア

イデアを出し合ってきた。食品製造に関しては、新たな法規制がかかることから対応につ

いて検討している。 

④ ホームページプロジェクト会議(座長 上野所長) 

法人のホームページが必要なため、今年度急遽職員の手により作成することにした。まだ

まだ十分とはいえないが、今後充実させる。 

 

 

３ 監 査 

１ 平成 30 年度現地監査 

平成 30 年 8 月 17 日(金) 北爪文義監事による法人事業所の巡回をした。 

現地監査視察先 

①あすなろ福祉園 ②相談支援センターくろっとり ③グループホーム・ロンド 

④青山ファクトリー ⑤グループホーム・カノン ⑥福祉事業所ハーモニー  

⑦福祉事業所いしやま ⑧福祉事業所つばさ 

日 時 平成 31年 1月 28日(月) 10:00～16:00 

会 場 福祉事業所つばさ移転予定先の建物 4階会議室 

選定委員 理事 德田昭彦、理事 早津彦榮、監事 星芳夫、理事長 松原伸直、業

務執行理事(事務局長) 中峯厚子、つばさ所長 上野幸治 

設計者候補 これまでの実績などにより事務局で絞り込んだ 4 者 

選定結果 株式会社鈴木設計企画を第一順位として選定した 
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４ 研修会の開催等 

１ 平成 30 年度第１回法人職員全体研修会 

平成 30年 7月 28日(土) 午前 10時～午後 3時 会場；あすなろ福祉園 

研修内容 

(1) アグリ・ケア・プログラムの豊かな活用に向けて 

講師 (社福)新潟地区手をつなぐ育成会 理事 星野 惠美子 様 

講師 あすなろ福祉園 サービス管理責任者 大森 真一  

(2) 施設内事故に対するリスクマネジメント 

講師 (株)ＪＩＣ新潟支店長 福嶋 博史 様  

２ 平成 30 年度第２回法人職員全体研修会 

平成 30年 9月 15日(土)  午前 9時～午後 3時 30分 

会場 午前；新潟市西消防署  午後；新潟市黒埼南部公民館 

研修内容 

(1) 普通救命講習 1        9：00～12：00 

講師 新潟市西消防署職員 様   3名 

(2) 構造化と視覚支援について   13：30～15：30 

「一人一人に合った環境づくり」 

講師 富田 洋子 様  新潟地区手をつなぐ育成会副会長 

「～視覚支援の進め方とポイント～」 

   講師 齋藤 裕子 様  新潟地区手をつなぐ育成会幹事 

３ 平成 30 年度第３回法人職員全体研修会 

平成 30年 12月 1日(土)午前 10時～午後 3時  

 会場 午前;あすなろ福祉園 午後;新潟市黒埼南部公民館 

研修内容 

(1)成年後見制度について   10：00～12：00 

講師 新潟市社会福祉協議会 福祉相談支援課 石本 裕樹 様 

(2)改訂版アセスメントの説明及びその活用方法と意義について 13：00～15：00 

講師 各事業所サービス管理責任者グループ 

４ 平成 30 年度第４回法人職員全体研修会 

平成 31年 3月 9日(土) 午前 10時～午後 3時 30 分 

会場 新潟テルサ 

研修内容 

(1) 研修参加報告   10：00～12：10 

ア「参加研修名：働く「よろこび」学びのシリーズ」～そうだったのか！人づくり・チームづ

くりで大切なココだけの話し～ ハーモニー次長 藤田望菜 

イ「参加研修名：コミュニケーションスキルアップ（リーダーコース）」 

青山ファリトリー サービス管理責任者 下澤大輔 

  ウ｢参加研修名：｢記録の書き方研修｣～ケアに役立つ記録の書き方、活用方法について 

ハーモニー サービス管理責任者 熊倉雄介 
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  エ「参加研修名：対人援助職のためのファシリテーション研修」 

あすなろ福祉園 職業指導員 星勇輝 

(2) 講 演「テーマ 問題行動への対応について」13:30～15:30 

講師  長澤 正樹 理事 新潟大学教育学部教授 

 

5 外部派遣研修（先進施設視察研修／先進施設現場実地研修） 

   平成 30 年度は該当なし 

 

５ 苦情受付件数 

1 平成 30 年度苦情受付件数 

事 業 所 別 苦情受付件数(件) 備 考 

通所支援事業所 

あすなろ福祉園 

青山ファクトリー 

福祉事業所つばさ 

(従たる事業所) 福祉事業所いしやま 

福祉事業所ハーモニー 

０（２） 

４（０） 

１（１） 

１（１） 

０（３） 

 

共同生活援助事業所 

（グループホーム） 

ポ ル カ 

カ ノ ン 

1（０） 

1（０） 

 

特定相談支援事業所 相談支援センターくろっとり ０（０）  

計  ８（７）  

( )内は前年度の数値 

２ ご意見箱 

事 業 所 別 ご意見受付件数(件) 備 考 

通所支援事業所 

あすなろ福祉園 

青山ファクトリー 

福祉事業所つばさ 

(従たる事業所) 福祉事業所いしやま 

福祉事業所ハーモニー 

0 

4 

0 

0 

0 

 

共同生活援助事業所 

（グループホーム） 

ポ ル カ 

カ ノ ン 

0 

0 

 

特定相談支援事業所 相談支援センターくろっとり 0  

計  4  

詳細については、別紙「平成 30年度苦情・ご意見箱の報告」のご意見箱の報告の項を参照願います。 
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６ 事故報告等 

１ 平成 30 年度事故報告 

(1) けが 
事 業 所 別 発生件数(件) 備 考 

通所支援事業所 

あすなろ福祉園 

青山ファクトリー 

福祉事業所つばさ 

(従たる事業所) 福祉事業所いしやま 

福祉事業所ハーモニー 

5 

8 

1 

1 

0 

 

共同生活援助事業所 

（グループホーム） 

ポ ル カ 

カ ノ ン 

0 

0 

 

特定相談支援事業所 相談支援センターくろっとり 0  

計  15  

(2) 車両運行に関わる事故 
事 業 所 別 発生件数(件) 備 考 

通所支援事業所 

あすなろ福祉園 

青山ファクトリー 

福祉事業所つばさ 

(従たる事業所) 福祉事業所いしやま 

福祉事業所ハーモニー 

3 

0 

0 

0 

0 

 

共同生活援助事業所 

（グループホーム） 

ポ ル カ 

カ ノ ン 

0 

0 

 

特定相談支援事業所 相談支援センターくろっとり 0  

計  3  

 

2 平成 30 年度 ヒヤリハット件数 

事 業 所 別 ヒヤリハット記録件数(件) 備 考 

通所支援事業所 

あすなろ福祉園 

青山ファクトリー 

福祉事業所つばさ 

(従たる事業所) 福祉事業所いしやま 

福祉事業所ハーモニー 

25（22） 

20（ 7） 

19（ 0） 

 6（ 7） 

17（ 6） 

 

共同生活援助事業所 

（グループホーム） 

ポ ル カ 

カ ノ ン 

0（ 0） 

0（ 0） 

 

特定相談支援事業所 相談支援センターくろっとり 0（ 0）  

計  87（42）  

( )内は前年度の数値 

 

 

 


